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Le Grand Port Maritime de Dunkerque recrute,

UN/UNE CHARGE(E) DE SUIVI SOUS-TRAITANCE AU DEPARTEMENT
INFRASTRUCTURES PORTUAIRES

Type de Contrat : Durée indéterminée (CDI droit privé), a temps plein

Référence : 2025-07

Vos missions et responsabilités :

Rattaché(e) a I'ingénieur d'études responsable de I'équipe projets au sein du département Infrastructures

Portuaires(IP), vous serez principalement chargé(e) du suivi des entreprises sous-traitantes sur les divers
chantiers d’IP.

Vous serez chargé(e) de maniére générale de :

e préparer, organiser, planifier et suivre les travaux des prestataires dans le cadre des marchés ;

e organiser la conduite des chantiers aux niveaux : sécurité/sGreté, administratif et technique ;

e établir les documents préalables au démarrage des chantiers (avis d’ouverture, documents
sécurité, permis divers) ;

e participer a la préparation des documents relatifs aux Marchés (rédaction de cahiers des
charges, choix des entreprises extérieures) ;

e représenter le GPMD et étre l'interlocuteur de I'Entreprise sur le terrain ;

e gérer les dossiers d'attachement (quantités comptables) des ouvrages en réalisant les métrés
avec l'assistance d’'un métreur topographe ;

e rendre compte de I'avancement des travaux, des dépenses et des évolutions notables et
élaborer les comptes rendus journaliers ;

e suivre les plannings projet (étude, travaux, prévisions budgétaires et décaissements) ;

e Vérifier |'application des documents d'exécution (plans, procédures, fiches techniques, PPSPS,
PPSPE, Plans Assurance Qualité, respect des points d'arrét) ;

e réceptionner les travaux réalisés.

Vous aurez plus particulierement en charge les missions suivantes :

e gérer les diagnostics et dépollutions pyrotechnigues ;

e geérer les défrichages, débroussaillages, abatages et mises en place de mesures
environnementales relatifs aux opérations d’aménagement en cohérence avec les arrétés

préfectoraux et en coordination avec le département Développement Prospectives et
Environnement (DPE) ;

e gérerles DT/DICT et repérages des réseaux sur sites liés aux projets d’IP ;

e gérer les diagnostics, fouilles et procédures archéologiques avec les prestataires, en cohérence
avec les arrétés préfectoraux ;

o é&tre le référent en matiére de sécurité du département IP, auprés de la cellule Sécurité Santé
Qualité Environnement (SSQE) ;

e gérer les acces des entreprises sous-traitantes sur les différents sites du port (sCreté).

e Participer, le cas échéant, a d'autres activités nécessaires au bon fonctionnement du
Département.
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Pourquoi vous ?

Vous étes diplémé d’une formation type Niveau 5 (bac +2) et vous avez les compétences souhaitées et qualités
requises suivantes :

Ce que

appliquer les normes et méthodologies techniques en Génie Civil, infrastructures portuaires ;
contréler la réalisation et la qualité ;

connaissance des Marchés Publics et procédures achats marchés du GPMD ;
application des régles d’hygiene, sécurité, sireté et environnement ;

connaissance du domaine portuaire ;

exploiter documents techniques, plans ;

capacité d'analyse et de synthese ;

rigueur ;

capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément et excellente gestion des priorités ;
planifier et coordonner en tenant compte des urgences ;

capacité a rendre compte ;

utilisation des logiciels bureautique et internes ;

sens de |'organisation et autonomie ;

esprit d’équipe ;

LR X

Nnous vous proposons .

Une entreprise a taille humaine, créatrice de valeur ajoutée sur le territoire qui offre la possibilité d'un
travail collaboratif, basé sur I'adaptabilité et la responsabilité.

Un parcours d'intégration individualisé au sein du GPMD et sur le Dunkerquois

Une organisation de travail adaptée a une articulation vie privé/vie professionnelle (horaires variables,
jours de récupération conditionnés ou RTT, service continus, télétravail selon poste)

Un suivi personnalisé tout au long de votre parcours professionnelle fondé sur le développement et la
transversalité des compétences.

Des moments conviviaux lors des journées d’entreprise pour renforcer le partage et la cohésion entre les
équipes.

Un package salarial motivant et de nombreux avantages : Agent de Maftrise a partir de 33 k€ annuels,
selon I'expérience et la formation. Votre rémunération comprendra, sous conditions : une prime
mensuelle selon statut, un 13eéme mois, une prime vacance, un supplément familial, une gratification
annuelle individualisée, une prime d’intéressement ainsi que des revalorisations régulieres des salaires
liés a l'ancienneté et la possibilité d’avancement.

Un CSE dynamique proposant de nombreuses prestations

Un acces aux dispositifs du crédit social des fonctionnaires (CSF), Casden, BFM

Notre Etablissement est localisé a Dunkerque avec une accessibilité routiere facile.
Liaison Lille Dunkerque en TERGV de 30 mn (prise en charge employeur de 50 % de |'abonnement) / Transports

urbains

gratuits sur l'agglomération dunkerquoise.
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Les candidatures sont a déposer sur le site internet du GPMD :
http://www.dunkerque-port.fr/fr/emploi/ avant le: 24 janvier 2025

Dunkerque-port c’est :

380 talents, exercant plus de 90 métiers différents, qui contribuent chaque jour a la réalisation des missions et des ambitions
de I'établissement public :

Accueillir les navires et les barges fluviales

Réaliser, entretenir et exploiter les acces maritimes

Assurer la conception, la construction et I'entretien des infrastructures maritimes et fluviales

Aménager le domaine portuaire, et, gérer les zones industrialo-logistiques liées a I'activité portuaire

Développer des services aux clients (navires et industriels)

Garantir la police, la sdreté, la sécurité portuaire, et les missions concourant au bon fonctionnement général du port

A I'écoute des évolutions du monde du travail et des attentes des salariés, nous construisons ensemble un socle de valeurs
communes et consolidons une expérience collaborateur reconnue. Notre développement et notre performance reposent
sur 'engagement et I'expertise des femmes et des hommes de Dunkerque-Port.

Rejoindre I'équipe de Dunkerque-Port, c’est s’engager dans une entreprise innovante au cceur de la transition énergétique,
écologique et numérique, et en faveur de la diversité. Pour en savoir plus n’hésitez pas a naviguer notre site internet :
http://www.dunkerque-port.fr

Dunkerque, le 15 janvier 2025.

Le Président du Directoire

Maurice GEORGES
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