DurKenque

Le Grand Port Maritime de Dunkerque recrute,

UN/UNE MECANICIEN(NE) AUTOMOBILE/CHAUFFEUR(EUSE) DE DIRECTION

Type de Contrat : Durée indéterminée (CDI droit privé), a temps plein

Référence : 2025-12

Vos missions et responsabilités :

Rattaché(e) au Chef d’Equipe de I'Atelier du parc automobile, le(la) Mécanicien(ne) automobile / Chauffeur(euse) de
Direction assurera prioritairement la maintenance des véhicules du GPMD. Il(Elle) sera notamment chargé(e) de :

Réaliser les opérations de maintenance curative (diagnostic, réparation et essai) et préventive sur les véhicules et
sur les engins thermiques

Conduire les poids lourds et autres véhicules divers du GPMD

Proposer et mettre en ceuvre des solutions pour améliorer la fiabilité des véhicules et des engins thermiques,
remonter les problemes survenus pendant les opérations de maintenance

Ranger et nettoyer la zone de travail et effectuer la maintenance de premier niveau des outillages et équipements
Conduire le véhicule de transport en commun lors des visites du port

Conduire, en remplacement du Chauffeur de Direction, les véhicules de Direction (président du directoire,
directeurs et personnalités)

Participer, le cas échéant, a d’autres activités nécessaires au bon fonctionnement du Département.

Pourquoi vous ?

Vous étes diplomé(e) d’une formation type Niveau 4 (bac professionnel en mécanique automobile, moteur, essence ou
diesel ou équivalent) avec expérience en maintenance automobile et vous avez les compétences souhaitées et qualités
requises suivantes :

Ce que

D N N N N N N N N N W

Maitriser la technique de la maintenance en mécanique automobile
Capacité d'adaptation aux évolutions technologiques

Détecter les dysfonctionnements et déterminer les solutions techniques
Connaissance de la réglementation en vigueur dans le domaine de la maintenance des véhicules
Connaissance en hydraulique mobile

Regles d'hygiene, sécurité, slireté et environnement

Coopération, esprit d'équipe

Capacité a rendre compte, étre force de proposition

Utiliser I'outil informatique professionnel (outil diagnostic)

Permis B obligatoire, permis C, D, CE souhaités

Formation complémentaire en oléo hydraulique et pneumatique souhaitée

NOUS VOUS Proposons :

Une entreprise a taille humaine, créatrice de valeur ajoutée sur le territoire qui offre la possibilité d’un travail
collaboratif, basé sur I'adaptabilité et la responsabilité.

Un parcours d'intégration individualisé au sein du GPMD et sur le Dunkerquois

Grand Port Maritime de Dunkerque



DurKergque

Une organisation de travail adaptée a une articulation vie privé/vie professionnelle (horaires variables, jours de
récupération conditionnés ou RTT, service continus, télétravail selon poste)

Un suivi personnalisé tout au long de votre parcours professionnel fondé sur le développement et la transversalité
des compétences.

Des moments conviviaux lors des journées d’entreprise pour renforcer le partage et la cohésion entre les équipes.
Un package salarial motivant et de nombreux avantages : technicien (a partir de la position D) a partir de 31 k€
annuels, selon I'expérience et la formation. Votre rémunération comprendra, sous conditions : une prime mensuelle
selon statut, un 13eme mois, une prime vacance, un supplément familial, une prime d’intéressement, des
indemnités de transport, des cheques déjeuner, une gratification annuelle individualisée ainsi que des
revalorisations réguliéres des salaires liés a I'ancienneté et la possibilité d’avancement et une mutuelle familiale.

Un CSE dynamique proposant de nombreuses prestations

Un accés aux dispositifs du crédit social des fonctionnaires (CSF), Casden, BFM

Notre Etablissement est localisé a Dunkerque avec une accessibilité routiere facile.
Liaison Lille Dunkerque en TERGV de 30 mn (prise en charge employeur de 50 % de I'abonnement) /
Transports urbains gratuits sur I'agglomération dunkerquoise.

Les candidatures sont a déposer sur le site internet du GPMD :
https://www.dunkerque-port.fr/offres-emploi

Dunkerque-port c’est :

380talents, exercant plus de 90 métiers différents, qui contribuent chaque jour a la réalisation des missions et des ambitions
de I'établissement public :

- Accueillir les navires et les barges fluviales

- Réaliser, entretenir et exploiter les acces maritimes

- Assurer la conception, la construction et I'entretien des infrastructures maritimes et fluviales

- Aménager le domaine portuaire, et, gérer les zones industrialo-logistiques liées a I'activité portuaire

- Développer des services aux clients (navires et industriels)

- Garantir la police, la sGreté, la sécurité portuaire, et les missions concourant au bon fonctionnement général du port

A I'écoute des évolutions du monde du travail et des attentes des salariés, nous construisons ensemble un socle de valeurs
communes et consolidons une expérience collaborateur reconnue. Notre développement et notre performance reposent
sur 'engagement et I'expertise des femmes et des hommes de Dunkerque-Port.

Rejoindre I’équipe de Dunkerque-Port, c’est s’engager dans une entreprise innovante au cceur de la transition énergétique,
écologique et numérique, et en faveur de la diversité. Pour en savoir plus n’hésitez pas a naviguer notre site internet :
http.//www.dunkerque-port.fr

Dunkerque, le 5 février 2025.

Le Prési d ectoire

Maurice RGES

Grand Port Maritime de Dunkerque



