DurKerque

Le Grand Port Maritime de Dunkerque recrute,

UN/UNE ALTERNANT(E) STATISTIQUES & MULTIMODALITE

o T —

Type de Contrat : Contrat en alternance (CDD droit privé)

Référence : 2025-22

Vos missions et responsabilités :

Rattaché(e) a la chargée des statistiques marketing et digital, vous participerez a 'ensemble des activités du service
et serez plus particulierement chargé(e) de :

£ Analyse statistique portuaire :

e Participer a I'élaboration des statistiques de trafic provisoires et définitives du port.
s Contribuer a 'actualisation de bases de données liées aux trafics portuaires.
= Appuyer l'automatisation et la fiabilisation des outils de reporting statistiques internes.
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Suivi de la multimodalité :

®  Mettre en place le suivi statistigue des flux multimodaux (fer et barge).
= Contribuer a I'élaboration d’indicateurs de performance sur les parts modales du port de Dunkerque.
=  Participer a des opérations de marketing direct en lien avec de développement de la multimodalité
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Veille & benchmark :

s  Réaliser des recherches et analyses comparatives des parts modales dans d’autres ports européens.
s Contribuer a I'optimisation des outils de suivi existants et a I'identification de bonnes pratiques.

Participer, le cas échéant, a d’autres activités nécessaires au bon fonctionnement du Département.

Pourquoi vous ?

Vous suivez une formation (Bac +2 a Bac +5) en statistiques, commerce, transport, logistique, data analyse ou géographie
économique et vous avez les compétences souhaitées et qualités requises suivantes :

Bonnes compétences en traitement et visualisation de données (Excel, Power Bi, ...}.
Intérét pour les enjeux logistiques, la performance environnementale et la multimodalité.
Rigueur, curiosité, esprit d’analyse et de synthese.
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Bon relationnel, capacité d’intégration dans une équipe pluridisciplinaire.

Grand Port Maritime de Dunkergue
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Ce que Nous vous proposons :

Une entreprise a taille humaine, créatrice de valeur ajoutée sur le territoire qui offre la possibilité d’un travail
collaboratif, basé sur I'adaptabilité et la responsabilité.

Un parcours d'intégration individualisé au sein du GPMD et sur le Dunkerquois
Des moments conviviaux lors des journées d’entreprise pour renforcer le partage et [a cohésion entre les équipes.
Une rémunération suivant la grille applicable aux contrats d’alternance, déterminer en fonction de 'dge et du
X dipldme préparé et prise en charge du co(t de formation. Votre rémunération comprendra, sous conditions : une
#_ prime mensuelle selon statut, un 13&me mois, une prime vacance, une prime d’intéressement, des indemnités de
transport, des chéques déjeuner, une gratification annuelle individualisée ainsi que des revalorisations régulieres
des salaires liés a I'ancienneté et une mutuelle familiale.
Un CSE dynamique proposant de nombreuses prestations
Un accés aux dispositifs du crédit social des fonctionnaires (CSF), Casden, BFM
Notre Etablissement est localisé & Dunkerque avec une accessibilité routiere facile.

Liaison Lille Dunkergue en TERGV de 30 mn (prise en charge employeur de 50 % de I'abonnement) / Transports urbains
gratuits sur l'agglomération dunkerquoise.

Les candidatures sont a déposer sur le site internet du GPMD :
https://www.dunkerque-port.fr/offres-emploi

Dunkergue-port c’est :

380 talents, exercant plus de 90 métiers différents, qui contribuent chaque jour & la réalisation des missions et des ambitions de I'établissement
public :

Accueillir les navires et les barges fluviales

Réaliser, entretenir et exploiter les acces maritimes

Assurer la conception, la construction et l'entretien des infrastructures maritimes et fluviales

Aménager le domaine portuaire, et, gérer les zones industrialo-logistiques liées a I'activité portuaire

Développer des services aux clients (navires et industriels)

Garantir la police, la sdreté, la sécurité portuaire, et les missions concourant au bon fonctionnement général du port

A l'écoute des évolutions du monde du travail et des attentes des salariés, nous construisons ensemble un socle de valeurs communes et
consolidons une expérience collaborateur reconnue. Notre développement et notre performance reposent sur I'engagement et I'expertise des
femmes et des hommes de Dunkerque-Port,

Rejoindre I'équipe de Dunkerque-Port, c’est s’engager dans une entreprise innovante au ceeur de la transition énergétique, écologique et
numérique, et en faveur de la diversité. Pour en savoir plus n’hésitez pas & naviguer notre site internet : http://www.dunkerque-port.fr

Dunkerque, le 11 juin 2025.
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Le Président/du Directoire

Maurice GEQRGES

Grand Port Maritime de Dunkerque



