DurKergue

Le Grand Port Maritime de Dunkerque recrute,

L UN/UNE CHEF(FE) DE DEPARTEMENT GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE

Type de Contrat : Durée indéterminée (CDI droit privé), a temps plein

Référence : 2025-34

Vos missions et responsabilités :

Rattaché(e) hiérarchiquement au Directeur Financier, vous avez la charge du département gestion budgétaire et
financiére et manager une équipe de trois personnes, qui assure la fiabilité de la comptabilité budgétaire.

1. Piloter le département
v Manager une équipe de 3 personnes et coordonner I'activité avec les directions Commerciale, Aménagement,
Exploitation, DRH, ainsi qu’avec I’Agence Comptable Intégrée.
v Assurer I'interface avec les partenaires institutionnels du GPMD.
2. Construire et suivre le budget
v Elaborer le Budget Initial et Rectificatif.
v' Consolider et analyser les contributions de I'ensemble des directions opérationnelles et supports.
3. Donner de la visibilité financiére
V' Produire les analyses prévisionnelles, dont les trajectoires financiéres a 10 ans, en appui a la stratégie du
Grand Port Maritime.
v’ Préparer les éléments nécessaires aux Comités d’audit et 3 la Direction Financiere.
4. Assurer un reporting régulier en lien avec le contréle de gestion
v" Construire un reporting fiable, partagé et adapté aux besoins des directions et du Comité de Direction.
v' Travailler en coordination étroite avec le contréle de gestion pour consolider les données et analyser les
écarts.
5. Piloter la trésorerie
v Elaborer les prévisionnels de trésorerie N / N+1.
V" Analyser les flux réalisés, ajuster les prévisions et produire une synthése consolidée réguliére.
6. Gérer les financements, la relation bancaire et I'optimisation dette / cash-flow
v' Assurer la gestion courante de la relation avec les partenaires bancaires.
v" Optimiser le recours a 'emprunt en cohérence avec les besoins d’investissement et le cash-flow généré par
I'activité.
v' Suivre les besoins de financement et préparer les dossiers associés.
7. Gérer les subventions
V' Suivre les dossiers de subventions investissement et fonctionnement.
V' Assurer les appels de fonds et la justification des dépenses.
8. Suivre les grands équilibres financiers
v Surveiller les ratios clés : endettement, solvabilité, fonds de roulement, BFR, cash-flow.
v" Produire des analyses pour éclairer la trajectoire financiére du GPMD.
9. Assurer la bonne gestion des immobilisations
V' Réaliser I'inventaire physique avec les directions opérationnelles.
V' Mettre en ceuvre les tests de dépréciation et suivre les UGT définies avec le comité d’audit.
10. Optimiser les processus et produire la liasse fiscale
v' Moderniser et fiabiliser les processus comptables, financiers, budgétaires et immobilisations.
V' Elaborer la liasse fiscale lige 3 I'imp&t sur les sociétés, en coordination avec I'’Agence Comptable Intégrée.
11. Assurer les relations institutionnelles avec I'Etat
(le Port est un Grand Port Maritime, établissement public de I'Etat)
o laDGITM,
o le Ministére de I'Economie et des Finances (Budget & Trésor),
o I'Agence des Participations de I'Etat (APE).
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Pourquoi vous ?

Niveau 1 (BAC + 5 ou équivalent, niveau 1, en compatibilité et finances d’entreprises, école de commerce/université,
avec spécialisation en analyse financiére et expérience confirmée et réussie d’un poste similaire.

Vous maitrisez les finances d’entreprises, les principes et opérations comptables. Vous &tes expert en matiére de
procedures et principes budgétaires. Vous avez la connaissance des spécificités publigues et comptabilité publique.

Ce que nous vous proposons :

Une entreprise a taille humaine, créatrice de valeur ajoutée sur le territoire qui offre la possibilité d’un travail
collaboratif, basé sur I'adaptabilité et |a responsabilité.

Un parcours d'intégration individualisé au sein du GPMD et sur le Dunkerquois

Une organisation de travail adaptée a une articulation vie privé/vie professionnelle (horaires variables, jours de
récupération conditionnés ou RTT, service continus, télétravail selon poste)

Un suivi personnalisé tout au long de votre parcours professionnelle fondé sur le développement et la transversalité
des compétences.

Des moments conviviaux lors des journées d’entreprise pour renforcer le partage et la cohésion entre les équipes.

Un package salarial motivant et de nombreux avantages : Cadre selon I'expérience et formation. Votre rémunération
comprendra, sous conditions : une prime mensuelle selon statut, un 13éme mois, une prime vacance, un
supplément familial, une prime d’intéressement, des indemnités de transport, des cheques déjeuner, une
gratification annuelle individualisée ainsi que des revalorisations réguliéres des salaires liés a I'ancienneté et Ia
possibilité d’avancement et une mutuelle familiale.

Un CSE dynamique proposant de nombreuses prestations
Un acces aux dispositifs du crédit social des fonctionnaires (CSF), Casden, BFM
Notre Etablissement est localisé & Dunkerque avec une accessibilité routiére facile.

Liaison Lille Dunkerque en TERGV de 30 mn (prise en charge employeur de 50 % de l'abonnement) / Transports urbains
gratuits sur l'agglomération dunkerquoise.

Les candidatures sont a déposer sur le site internet du GPMD :
https://www.dunkerque-port.fr/offres-emploi

Grand Port Maritime de Dunkerque



DunKerque

Dunkerque-port c’est :

380 talents, exercant plus de 90 métiers différents, qui contribuent chaque jour & la réalisation des missions et des ambitions de
I'établissement public :

- Accuelillir les navires et les barges fluviales

- Réaliser, entretenir et exploiter les accés maritimes

- Assurer la conception, la construction et I'entretien des infrastructures maritimes et fluviales

- Aménager le domaine portuaire, et, gérer les zones industrialo-logistiques liges & I'activité portuaire

- Deévelopper des services aux clients (navires et industriels)

- Garantir la police, la sdreté, la sécurité portuaire, et les missions concourant au bon fonctionnement général du port

A I'écoute des évolutions du monde du travail et des attentes des salariés, nous construisons ensemble un socle de valeurs
communes et consolidons une expérience collaborateur reconnue. Notre développement et notre performance reposent sur
I'engagement et I'expertise des femmes et des hommes de Dunkerque-Port.

Rejoindre I'équipe de Dunkerque-Port, c’est s’engager dans une entreprise innovante au ceeur de la transition énergétique,

écologique et numérique, et en faveur de la diversité. Pour en savoir plus n’hésitez pas & naviguer notre site internet :
http.//www.dunkerque-port.fr

Dunkerque, le 17 décembre 2025.

Le Président du Directoire

Maurice ES
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