DurKerque

Le Grand Port Maritime de Dunkerque recrute,

UN/UNE CHARGE(E) D’ETUDES EN INFRASTRUCTURE FERROVIAIRE A LA DIRECTION
DE L'EXPLOITATION

Type de Contrat : Durée indéterminée (CDI droit privé), a temps plein

Référence : 2025-36

Vos missions et responsabilités :

Rattaché(e) au Responsable de I'entité Voies Ferrées Portuaires, vous participerez a l'entretien et a de
nombreux projets de modernisation et de développement du systeme ferroviaire portuaire. Plus
particulierement, vous contribuerez 3 :

¢ I'analyse des actions de maintenance et des défaillances ;

e [élaboration et la rédaction des appels d’offres, au suivi des projets ;

* laconstitution et a la vérification des études préliminaires

e |avalidation des plans et des documents ;

e |agestion du patrimoine documentaire ;

® ausuivides travaux et a I'étude des mises au point ;

* aurespect des regles techniques, des normes de sécurité, des délais et des budgets :

e laveille juridique et technologique ;

¢ ['animation du processus de retour d’expérience (REX) ;

e I'animation du processus d'étude d'impact sur la sécurité (GAME et MSC)

¢ la définition a moyen et long terme du réseau ferré portuaire :

e ['amélioration du systéme ferroviaire ;

® assurer undialogue complet entre les différents intervenants techniques en vue de garantir une
optimisation et la complétude des études ;

e adautres activités nécessaires au bon fonctionnement de I'Unité.
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Pourguoi vous ?

Vous avez une formation BTS ou DUT (Bac +2 ou equivalent) en génie électrique, avec une premiére expérience
en gestion de projets ferroviaires.

Vous avez les compétences souhaitées et qualités requises suivantes :

v' connaissance de la maintenance des infrastructures ferroviaires :

v/ connaissance et expérience de la signalisation ferroviaire ;

v’ connaissance de |'exploitation ferroviaire, de la voie ferrée et des installations fixes de traction
électrique ;

connaissance des regles de management de la sécurité ferroviaire ;

exploiter des documents techniques (plans, schémas d’exécution, schémas de signalisation,
consignes « roses » et « bleues ») ;

résoudre des problemes, détecter les dysfonctionnements et déterminer les solutions techniques;
rédiger les parties techniques des appels d’offres et connaissance des marchés publics ;
connaissance des regles d’hygiéne, sécurité, slireté et environnement ;

sens de I'organisation et rigueur ; autonomie et capacité  travailler en équipe ;

capacite a prendre des initiatives, étre force de proposition et rendre compte ;
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Ce que nous vous proposons :

Une entreprise a taille humaine, créatrice de valeur ajoutée sur le territoire qui offre la possibilité d’un
travail collaboratif, basé sur I'adaptabilité et la responsabilité.

Un parcours d'intégration individualisé au sein du GPMD et sur le Dunkerquois

Des moments conviviaux lors des journées d’entreprise pour renforcer le partage et la cohésion entre les
équipes.

Un package salarial motivant et de nombreux avantages : Agent de mattrise a partir de 33 k€ annuels,
selon I'expérience et formation. Votre rémunération comprendra, sous conditions : une prime mensuelle
selon statut, un 13eme mois, une prime vacance, un supplément familial, une prime d’intéressement, des
indemnites de transport, des cheques déjeuner, une gratification annuelle individualisée ainsi que des
revalorisations réguliéres des salaires liés a I'ancienneté et la possibilité d’avancement et une mutuelle
familiale

Un CSE dynamique proposant de nombreuses prestations
Un acces aux dispositifs du crédit social des fonctionnaires (CSF), Casden, BFM
Notre Etablissement est localisé a Dunkerque avec une accessibilité routiére facile.
Liaison Lille Dunkerque en TERGV de 30 mn (prise en charge employeur de 50 % de I'abonnement) / Transports

urbains gratuits sur l'agglomération dunkerguoise.

Les candidatures sont a déposer sur le site internet du GPMD :
https://www.dunkerque-port.fr/offres-emploi

Dunkerque-port c'est :

380 talents, exercant plus de 90 métiers différents, qui contribuent chaque jour & la réalisation des missions et des ambitions de
I’établissement public :

- Accueillir les navires et les barges fluviales

- Réaliser, entretenir et exploiter les accés maritimes

- Assurer la conception, la construction et 'entretien des infrastructures maritimes et fluviales

- Aménager le domaine portuaire, et, gérer les zones industrialo-logistiques liées & I'activité portuaire

- Développer des services aux clients (navires et industriels)

- Garantir la police, la sdreté, la sécurité portuaire, et les missions concourant au bon fonctionnement général du port

A I'écoute des évolutions du monde du travail et des attentes des salariés, nous construisons ensemble un socle de valeurs

communes et consolidons une expérience collaborateur reconnue. Notre développement et notre performance reposent sur
I'engagement et I'expertise des femmes et des hommes de Dunkerque-Port.

Rejoindre I'équipe de Dunkerque-Port, c’est s’engager dans une entreprise innovante au cceur de la transition énergétique,
écologique et numérique, et en faveur de la diversité. Pour en savoir plus n’hésitez pas a naviguer notre site internet :
http://www.dunkerque-port.fr

Dunkerque, le 27 novembre 2025

Le Président du Directoire

Maurice GE S
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