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Type de Contrat : Durée indéterminée (CDI droit privé), à temps plein

Référence : 2025—38

VOS missions et responsabilités:

Rattaché(e) au Responsable Maintenance et réalisation, le(la) chargé(e) de méthode préventif électrique

et suivi des contrôles réglementaires sera particulièrement chargé(e) de :

o Elaborer le plan de maintenance préventive électrique et de suivi de l’ensemble des contrôles

réglementaires du département, assurer sa mise à jour et son optimisation technique et financière.

o Analyser les rapports d’intervention, assurer la remise en état des installations suite aux remarques et

proposer des expertises techniques,

o Préparer, et auditer les travaux dans le cadre de la maintenance préventive électrique, en adéquation

avec les budgets.

o Analyser le portefeuille d’Ordres de Travail (OT) et les indicateurs, proposer des améliorations.

o Assurer la gestion de son portefeuille d’Ordres de Travail et Demandes d’Achat, dans le logiciel de

Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur (GMAO),

o Être l’interlocuteur des services approvisionnements, achats/marchés pour les Demandes d’Achats de

Fournitures (DAF) et le suivi des stocks.,

Suivre les réparables.

Mettre a jour les plans en lien avec le Bureau d’Etudes (dossier d’ouvrages).

Tenir à jour la documentation technique électrique.

Rédiger les dossiers de consultation dans le respect du manuel achats/marchés.

Participer à l’élaboration des budgets de maintenance.

o Gérer et archiver des rapports de contrôles.

o Analyser des rapports, hiérarchiser des travaux et lancer des actions correctives de remise en

conformité en lien avec la Cellule Maintenance.

o Participer, le cas échéant, à d’autres activités nécessaires au bon fonctionnement du

Département.

Pourquoi vous ?

Vous avez une formation BTS ou DUT (Bac +2 ou équivalent) en é/ectromécanique /é/ectricité industrie/le,

avec une premiere expérience

Vous avez les compétences souhaitées et qualités requises suivantes :

connaissance en électricité industrielle / électromécanique

exploiter les documentations techniques (plans, ...)

capacité d‘analyse

rédiger les parties techniques des appels d‘offres et connaissance des marchés publics

détecter les dysfonctionnements et déterminer les solutions techniques;

qualité rédactionnelle

sens de l’organisation et rigueur ; autonomie et capacité a travailler en équipe;

capacité a prendre des initiatives, être force de proposition et rendre compte;
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Ce que nous vous proposons:

Une entreprise à taille humaine, créatrice de valeur ajoutée sur le territoire qui offre la possibilité d’un

travail collaboratif, basé sur l’adaptabilite’ et la responsabilité.

Un parcours d'intégration individualisé au sein du GPMD et sur le Dunkerquois

Des moments conviviaux lors des journées d’entreprise pour renforcer le partage et la cohésion entre les

éqwpes.

Un package salarial motivant et de nombreux avantages :Agent de maîtrise à partir de 33 k€ annuels,

selon l'expérience et formation. Votre rémunération comprendra, sous conditions : une prime mensuelle

selon statut, un 13ème mois, une prime vacance, un supplément familial, une prime d’intéressement, des

indemnités de transport, des chèques déjeuner, une gratification annuelle individualisée ainsi que des

revalorisations régulières des salaires liés à l'ancienneté et la possibilité d’avancement et une mutuelle

familiale

Un CSE dynamique proposant de nombreuses prestations

Un accés aux dispositifs du crédit social des fonctionnaires (CSF), Casden, BFM

Notre Etablissement est localisé à Dunkerque avec une accessibilité routière facile.

Liaison Lille Dunkerque en TERGVde 30 mn (prise en charge employeur de 50 % de l’abonnement) / Transports

urbains gratuits sur l’agglomération dunkerquoise.

Les candidatures sont à déposer sur le site internet du GPMD:

https://www.dunkerque-port.fr/offres-emploi

Dunkerque—port c’est:

380 talents, exerçant plus de 90 métiers différents, qui contribuent chaque jour à la réalisation des missions et des ambitions de

l‘établissement pub/ic :

- Accueillir les navires et les barges fluviales
- Réaliser, entretenir et exploiter les acces maritimes

- Assurer la conception, Ia construction et l‘entretien des infrastructures maritimes etfluviqles

- Aménager le domaine portuaire, et, gérer les zones industria/o—logistiques liées à l’activité portuaire
- Développer des services aux clients (navires et industriels)

- Garantir la police, la sûreté, la sécurité portuaire, et les missions concourant au bon fonctionnement général du port

À l’écoute des évolutions du monde du travail et des attentes des salariés, nous construisons ensemble un socle de valeurs

communes et consolidons une expérience collaborateur reconnue. Notre développement et notre performance reposent sur

l’engagement et l’expertise des femmes et des hommes de Dunkerque-Port.

Rejoindre l’équipe de Dunkerque-Port, c’est s’engager dans une entreprise innovante au cœur de la transition énergétique,

écologique et numérique, et en faveur de la diversité. Pour en savoir plus n’hésitez pas à naviguer notre site internet;

http;//www.dunkerque-port.fr

Dunkerque, le ....2025

Le Président du Directoire
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