DurKerque

Le Grand Port Maritime de Dunkerque recrute,

UN/UNE ASSISTANT(E) PAO (CDD DE REMPLACEMENT)

Type de Contrat : Durée Déterminée (CDD droit privé), a temps plein

Référence : 2026-32

Vos missions et responsabilités :

Au sein du Département Marketing, Communication & Multimodalité, vous intervenez principalement dans la conception et
la production graphique des supports de communication de Dunkerque-Port.

Vous apportez également un appui ponctuel a I'équipe dans la création de contenus photographiques et audiovisuels, ainsi
que dans la déclinaison et la diffusion des contenus destinés aux différents canaux de communication.

Dans le domaine de la création graphique et PAO, vous serez chargé(e) de :
» Concevoir et réaliser des supports de communication print et digitaux : affiches, flyers, brochures, invitations,
signalétique, kakémonos, supports événementiels, présentations, infographies, visuels web et réseaux sociaux.
e Assurer la mise en page, I'exécution et la déclinaison des créations dans le respect de l'identité visuelle de Dunkerque-

Port.

e Préparer les fichiers destinés a I'impression : formats, profils colorimétriques et conformité technique des fichiers.
o Adapter et décliner les supports dans différents formats et pour différents canaux de diffusion.
e Participer, le cas échéant, aux événements et autres activités nécessaires au bon fonctionnement du Département.

Dans le domaine de la photographie et vidéo et selon votre expérience et vos compétences, vous pourrez également étre

amené(e) a:

e Réaliser des prises de vues lors d'événements, visites, inaugurations ou reportages sur le domaine portuaire.
e Assurer la sélection et la retouche des photographies.
e Participer a l'organisation et a I'enrichissement de la phototheque de Dunkerque-Port.

Pourquoi vous ?

Vous étes issu(e) d'une formation technique en graphisme, communication visuelle, design graphique, PAO ou multimédia,
de niveau Bac +2/3 avec un profil opérationnel maitrisant les outils de création graphique et de production, capable
de prendre en charge un support de sa conception a sa livraison.

Vous avez les compétences souhaitées et qualités requises suivantes :

Trés bonne maitrise des outils Adobe, en particulier InDesign et lllustrator.

Maitrise des fondamentaux de la chaine graphique et bonne compréhension des contraintes de production pour
le print, le web et le digital.

Des compétences en photographie et/ou en vidéo constituent un véritable atout : prise de vues, retouche,
montage vidéo, notamment sous Adobe Premiere Pro.

La connaissance d'Adobe After Effects est appréciée.

La connaissance de WordPress et des principaux réseaux sociaux constitue un plus.

Rigueur et attention portée aux détails

Autonomie technique

Créativité et curiosité

Capacité a respecter une identité visuelle et a travailler a partir d'une charte graphique

Golt du travail en équipe et aisance relationnelle.
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Ce que nous vous proposons :

Une entreprise a taille humaine, créatrice de valeur ajoutée sur le territoire qui offre la possibilité d’un travail
collaboratif, basé sur I'adaptabilité et la responsabilité.

Un parcours d'intégration individualisé au sein du GPMD et sur le Dunkerquois

Une organisation de travail adaptée a une articulation vie privé/vie professionnelle (horaires variables, jours de
récupération conditionnés ou RTT, service continus, télétravail selon poste)

Un suivi personnalisé tout au long de votre parcours professionnelle fondé sur le développement et la transversalité
des compétences.

Des moments conviviaux lors des journées d’entreprise pour renforcer le partage et la cohésion entre les équipes.
Un package salarial motivant et de nombreux avantages : Agent de maitrise a partir de 34 k€ annuels, selon
I'expérience et formation. Votre rémunération comprendra, sous conditions : une prime mensuelle selon statut, un
13éme mois, une prime vacance, un supplément familial, une prime d’intéressement, des indemnités de transport,
des chéques déjeuner, une gratification annuelle individualisée ainsi que des revalorisations régulieres des salaires
liés a I'ancienneté et la possibilité d’avancement et une mutuelle familiale.

Un CSE dynamique proposant de nombreuses prestations

Un acceés aux dispositifs du crédit social des fonctionnaires (CSF), Casden, BFM

Notre Etablissement est localisé @ Dunkerque avec une accessibilité routiere facile.
Liaison Lille Dunkerque en TERGV de 30 mn (prise en charge employeur de 50 % de I'abonnement) / Transports urbains
gratuits sur l'agglomération dunkerquoise.

Les candidatures sont a déposer sur le site internet du GPMD avec porte-folio si possible :
http://www.dunkerque-port.fr/fr/emploi/

Dunkerque-port c’est :

public :

390 talents, exercant plus de 60 métiers différents, qui contribuent chaque jour a la réalisation des missions et des ambitions de I'établissement

- Accueillir les navires et les barges fluviales

- Réaliser, entretenir et exploiter les acces maritimes

- Assurer la conception, la construction et I'entretien des infrastructures maritimes et fluviales

- Aménager le domaine portuaire, et, gérer les zones industrialo-logistiques liées a I'activité portuaire

- Développer des services aux clients (navires et industriels)

- Garantir la police, la sireté, la sécurité portuaire, et les missions concourant au bon fonctionnement général du port

A I'écoute des évolutions du monde du travail et des attentes des salariés, nous construisons ensemble un socle de valeurs communes et
consolidons une expérience collaborateur reconnue. Notre développement et notre performance reposent sur I'engagement et I'expertise des
femmes et des hommes de Dunkerque-Port.

Rejoindre I’équipe de Dunkerque-Port, c’est s’engager dans une entreprise innovante au cceur de la transition énergétique, écologique et
numeérique, et en faveur de la diversité. Pour en savoir plus n’hésitez pas a naviguer notre site internet : http://www.dunkerque-port.fr

Dunkerque, le 29 septembre 2026

Le Président du Directoire

Maurice GEORGES

Grand Port Maritime de Dunkerque




