DurKergque

Le Grand Port Maritime de Dunkerque recrute,

.

UN/UNE RESPONSABLE DEVELOPPEMENT PROJETS INDUSTRIELS ET RESEAUX

au Département Développement Logistique et Industriel (DLI) de la Direction Commerciale

N

Type de Contrat : Durée indéterminée (CDI droit privé), a temps plein

Référence : 2026-34

Vos missions et responsabilités :

Rattaché(e) au Chef de Département, votre serez chargé(e) de la prospection, I'ingénierie de projets d’implantation
industrielle, ainsi que de représentation institutionnelle et plus particuliérement de :

e Rechercher, identifier les industriels et les intéresser a I'offre de Dunkerque

e  Gérer les relations contractuelles avec les gestionnaires de réseaux (RTE, NATRAN, ENEDIS...)

e Analyser les besoins et contraintes des projets d’implantation.

e Proposer les possibilités d'implantation en fonction des contraintes d’aménagement de la zone portuaire,
en liaison avec les Départements du GPMD chargés de I'aménagement et de 'exploitation du Port.

e Produire, avec les clients, des contrats de mise a disposition des terrains (rédaction du contrat, promesse
de contrat et note au directoire avec I'appui des services juridiques du GPMD).

o Etre I'interlocuteur d’un portefeuille de clients industriels et implantés sur la zone portuaire).

®  Participer a 'organisation de déplacements professionnels sur tous les continents dans I'objectif de faire
évoluer la notoriété du GPMD et les opportunités d’affaires.

Votre réle en tant que responsable de projets d’implantation, vous amene a :

o Assister les clients dans leurs relations avec les services de I'Etat pour I'obtention des autorisations et avec
les collectivités locales pour la présentation du projet, en lien avec le département DPE.

e Alimenter le département communication et relations publiques avec du contenu inhérent aux activités
du département, pose de lere pierre, inauguration, annonces Choose France...

e Coordonner et piloter, en coordination avec les directeurs sectoriels concernés, les équipes mobilisées
pour mener a bien les projets d'implantation industrielles et de déploiement des réseaux.

Votre réle spécifique auprés du chef de département, peut vous amenez a :

e Suppléer 'organisation des CODIR Projets, en copilotage avec les départements EOO et DPE

e  Suppléer les participations occasionnelles du chef de département au comité stratégique, pour les projets
gérés en direct.

o  Participer aux comités de pilotage (COPIL) en Sous-Préfecture dédiés a tous les projets industriels et
logistiques

Participer, le cas échéant, a d’autres activités nécessaires au bon fonctionnement du Département.

Pourquoi vous ?

Vous suivez une formation (Bac +5) Ecole Supérieure de commerce ou équivalent avec expérience et vous avez les
compétences souhaitées et qualités requises suivantes :

Bonne maitrise de I'anglais

Intérét pour les enjeux logistiques et le secteur de I'industrie
Rigueur, curiosité, esprit d’analyse et de synthése

Agir de maniere orientée client

Capacité a négocier dans un contexte concurrentiel et pluriculturel
Bon relationnel, capacité a travailler en autonomie et en équipe
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Ce gue nous vous proposons :

Une entreprise a taille humaine, créatrice de valeur ajoutée sur le territoire qui offre la possibilité d’un travail
collaboratif, basé sur I'adaptabilité et la responsabilité.

Un parcours d'intégration individualisé au sein du GPMD et sur le Dunkerquois
Des moments conviviaux lors des journées d’entreprise pour renforcer le partage et la cohésion entre les équipes.
Un package salarial motivant et de nombreux avantages : Cadre a partir de 54 k€ annuels selon I'expérience et
3 formation. Votre rémunération comprendra, sous conditions : une prime mensuelle selon statut, un 13éme mois,
a g une prime vacance, un supplément familial, une prime d’intéressement, des indemnités de transport, des cheques
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™Y déjeuner, une gratification annuelle individualisée ainsi que des revalorisations régulieres des salaires liés a
I'ancienneté et la possibilité d’avancement et une mutuelle familiale.
Un CSE dynamique proposant de nombreuses prestations
Un accés aux dispositifs du crédit social des fonctionnaires (CSF), Casden, BFM
Notre Etablissement est localisé @ Dunkerque avec une accessibilité routiére facile.

Ligison Lille Dunkerque en TERGV de 30 mn (prise en charge employeur de 50 % de I'abonnement) / Transports urbains
gratuits sur l'agglomération dunkerquoise.

Les candidatures sont a déposer sur le site internet du GPMD :
https://www.dunkerque-port.fr/offres-emploi

Dunkerque-port c'est :

400 talents, exercant plus de 60 métiers différents, qui contribuent chaque jour @ la réalisation des missions et des ambitions de I'établissement
public :

- Accueillir les navires et les barges fluviales

- Réaliser, entretenir et exploiter les acces maritimes

- Assurer la conception, la construction et I’entretien des infrastructures maritimes et fluviales

- Aménager le domaine portuaire, et, gérer les zones industrialo-logistiques liées a I'activité portuaire

- Développer des services aux clients (navires et industriels)

- Garantir la police, la sireté, la sécurité portuaire, et les missions concourant au bon fonctionnement général du port

A I'écoute des évolutions du monde du travail et des attentes des salariés, nous construisons ensemble un socle de valeurs communes et
consolidons une expérience collaborateur reconnue. Notre développement et notre performance reposent sur I’engagement et I'expertise des
femmes et des hommes de Dunkerque-Port.

Rejoindre I'équipe de Dunkerque-Port, c’est s’engager dans une entreprise innovante au cceur de la transition énergétique, écologique et
numérique, et en faveur de la diversité. Pour en savoir plus n’hésitez pas & naviguer notre site internet : http://www.dunkerque-port.fr

Dunkerque, le 29 septembre 2026

Le Président du Directoire

Maurice GEORGES

Grand Port Maritime de Dunkerque



